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“職安健新典範：科技、創新與關懷” 

職業安全健康學術論文徵文比賽章程 

活動宗旨 

《海峽兩岸及香港、澳門地區職業安全健康學術研討會》是每年一度的職安健學術交流平台，

並由四地機構輪流主辦，2026 年 9 月將由澳門勞工事務局與澳門建築安全協會在澳門主辦。為配

合是次研討會，藉此提升社會各界對職業安全健康之重視，鼓勵從業人員分享職場安全經驗與創新

觀點，促進安全文化之紥根與推廣，特舉辦學術論文徵文比賽。 

參賽資格 

 參賽者須為年滿 18 歲或以上的澳門居民； 
 如聯名參賽，人數上限為 4 人。 

徵文主題 

本屆研討會以“職安健新典範：科技、創新與關懷”為主題，參賽的學術論文須以“職業安全

健康”為核心，可參考下列議題作撰寫方向： 
 綜合旅遊休閒企業職安健新趨勢 
 大型綜合活動職安健與應急管理 
 建築業職安健最新發展 
 平台經濟與產業安全發展 
 中小企業職安健發展策略 
 產業安全生產與應急管理 

 新興產業安全健康政策研究 
 職安健人才培育與發展 
 職安健創新與科技應用 
 職業健康危害的監測與管理 
 工作場所人體工效學風險評估與健康促進策略 
 氣候變化下的工作安全應對策略 

作品規範及限制 

 論文以中文撰寫，題目自訂； 
 摘要以 500 字為限，全文字數以 6,000 字為限（包括標點符號）； 
 作品必須為原創，未於任何媒體（包括網路平台）公開發表，且未參加其他比賽。參考資料

必須註明出處，不得以 AI 創作，如有抄襲、代筆或侵犯他人著作權之情況，將取消資格。 
 為確保論文的原創性，參賽者提交論文時，須先自行通過網站對論文進行查重及 AIGC（人

工智慧生成內容）檢測，並必須同時提交該論文的查重報告及 AIGC（人工智慧生成內容）

檢測報告，上述兩份報告的查重率及 AIGC 檢測率均不得多於 15%；如未能提交或超過重複

率，將視為不符合參賽要求而取消資格。 
 論文查重網站，如：知網、Paperpass 等 
 論文 AI 查核網站，如：AIGC、Turnitin 等 

稿件格式及投稿方式 

 論文全文及摘要須以中文 Microsoft Word 編排； 
 標題字體為標楷體 16 號字，內文為標楷體或新細明體 12 號字，英文、數字及標點符號為

Times New Roman，行距為 1.5 倍； 
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 投稿方式以電子郵件方式送交至 dsaldsso@dsal.gov.mo，並須提供作者姓名、作者簡介、機

構、職稱/職務及聯絡方式。 

活動重要日期 

 報名期間：即日至 2026 年 5 月 31 日 
 提交論文截止日期：2026 年 6 月 30 日 
 得獎名單將於勞工事務局網站公佈，並以電子郵件及電話通知得獎者。 

評審方式 

由專業團體代表及特邀專家等專業人士組成評審委員會進行評審，主要根據選題意義、創造成

果、文獻掌握、觀點突出、邏輯嚴謹、文字規範、層次條理等方面對作品評核計分。 

比賽獎項 

 一等獎 1 名：獎座、獎狀及 5,000 澳門元獎金 

 二等獎 2 名：獎座、獎狀及 3,000 澳門元獎金 

 三等獎 3 名：獎座、獎狀及 2,000 澳門元獎金 

 優異獎 5 名：獎座、獎狀及 1,000 澳門元獎金 

著作權相關規定 

參賽作品之著作權仍歸原作者所有，但主辦單位擁有為推廣職業安全健康之目的，於本澳各類

媒體、印刷品、網路等平台無償公開刊登、展示、編輯及轉載之權利，不另致酬。 

注意事項 

 投稿作品一律不予退稿，請自行備份。 
 參賽者應確保報名資料正確，若因資料錯誤導致無法聯絡，視同放棄參賽及獲獎資格。 
 如遇不可抗力因素須對本比賽作相應調整，將於勞工事務局網站公告。 
 凡投稿即視同同意本章程所有規定；主辦單位保留最終解釋及修改規則之權利。 

聯絡方式 

澳門特別行政區政府勞工事務局 

澳門馬揸度博士大馬路 221-279 號先進廣場大廈二樓職業安全健康廳 

電話：(853) 83999240 / 83999142 

傳真：(853) 28529799 

電郵：dsaldsso@dsal.gov.mo 

報名方式 

 點擊或掃瞄以下二維碼報名，或； 
 填妥報名表以電郵方式(dsaldsso@dsal.gov.mo)或親臨提交 

 

mailto:dsaldsso@dsal.gov.mo


“職安健新典範：科技、創新與關懷”

職業安全健康學術論文徵文比賽報名表

 參賽者資料

 必須為本澳居民

 倘聯名參賽不得多於 4 人

姓名 身份證編號 機構/團體 職稱/職務 聯絡電話 聯絡電郵

 聯絡人（姓名及聯絡電話）：________________________________________________________________

 論文資料

 論文題目：________________________________________________________________________________

 論文範疇（只可單選）：

□綜合旅遊休閒企業職安健新趨勢 □新興產業安全健康政策研究

□大型綜合活動職安健與應急管理 □職安健人才培育與發展

□建築業職安健最新發展 □職安健創新與科技應用

 □平台經濟與產業安全發展 □職業健康危害的監測與管理

□中小企業職安健發展策略 □工作場所人體工效學風險評估與健康促進策略

 □產業安全生產與應急管理 □氣候變化下的工作安全應對策略

 □其他____________________________________________________________________________________
 關鍵詞：__________________________________________________________________________________
 論文摘要（以 500 字為限）：

簽名：____________________________  日期：____________________________ 

收集個人資料聲明

1. 參賽者向本局提交之個人資料，僅為本次徵文比賽用途；

2. 為履行法定義務，本局所收集之個人資料有可能被轉移至司法機關 / 其他行政機關 / 相關私人機構；

3. 根據《個人資料保護法》，參賽者可親身、以電話或書面、或透過有權限之第三人向本局要求查閱、更正或更新個人資料。 
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